附件1：
道路运输企业安全生产主体责任百日
集中整治行动检查分工
第一组：负责道路运输企业从业资格管理的监督检查

组  长：马会

成  员：郭志东、郭玉涛，抽调地市业务骨干3-5名。

第二组：负责道路货运、货运场站企业的监督检查
组  长：龚全武 
成  员：潘年跃、齐林，抽调地市业务骨干3-5名。

第三组：负责出租车企业的监督检查
组  长：华志坚  

成  员：马俊杰、詹倩，抽调地市业务骨干3-5名。
第四组：负责道路客运、客运场站企业的监督检查
组  长：卫文献 
成  员：杨桂学、刘挺，抽调地市业务骨干3-5名。
第五组：负责维修、驾驶培训企业的监督检查

组  长：张东龙

成  员：徐彩琴、贺晰及抽调地市业务骨干3-5名。

附件2：

企业安全生产主体责任百日集中整治行动检查细则

受检单位（盖章）：                                
	检查项目
	检查标准
	检查要求
	检查结果
	检查人签字

	一、企业主要负责人履行《安全生产法》第十八条规定的七项职责
	（一）建立、健全本单位安全生产责任制；
（二）组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程；
（三）保证本单位安全生产投入的有效实施；
（四）督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；
（五）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援预案；
（六）及时、如实报告生产安全事故；

（七）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划。
	企业提供2015年至今以下真实有效材料，对照检查：

（一）企业主要负责人签发的各级、各部门、各岗位安全生产责任制度文件；

（二）企业主要负责人签发的安全生产规章制度和各岗位操作规程文件；

（三）企业安全生产资金、项目、设施、设备投入的原始档案资料；

（四）企业主要负责人参加安全检查和安全隐患整改的原始资料及原始档案；

（五）企业主要负责人签发的综合应急预案和专项预案的文件，企业组织应急演练的原始档案资料；

（六）企业安全生产事故原始台账、事故报表和事故处理原始档案资料；

（七）企业主要负责人签发的年度安全教育、岗前和业务技能培训文件。
	
	

	二、企业明确各岗位的责任人员、责任范围、考核标准，落实责任制监督考核
	《安全生产法》第十九条规定和安全生产“三管三必须”、“党政同责、一岗双责”要求
（一）企业按规定明确各岗位的责任人员、责任范围和考核标准等内容；

（二）企业按照责任制落实监督考核工作。
	（一）对照企业安全生产责任制，检查企业2015年度企业主要负责人与所属各部门负责人签订年度“安全生产管理目标责任书” 及企业下达的各级、各部门、各岗位责任人，责任范围、考核标准、监督考核的原始文本文件；检查2015年度企业组织考核、实施奖惩的落实情况；

（二）检查企业下达的2016年各级、各部门、各岗位责任人，责任范围、考核标准、考核奖惩的文本文件。
	
	

	三、企业安全生产管理机构、安全生产管理人员和履行安全生产职责
	（一）企业落实《安全生产法》第二十一条规定从业人员超过一百人的应当设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员，从业人员在一百人以下的应当配备专职或者兼职的安全生产管理人员；

（二）客运企业落实《道路旅客运输企业安全管理规范（试行）》规定：拥有10辆以上（含）营运客车的设置专门的安全生产管理机构，配备专职安全管理人员，拥有10辆以下营运客车的应当配备专职安全管理人员，原则上按照每20辆车1人的标准配备专职安全管理人员，最低不少于1人；

（三）安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行《安全生产法》第二十二条规定的职责。
	（一）对照《安全生产法》第二十一条规定，检查企业安全生产管理机构设置、专职安全生产管理人员配备；

企业主要负责人和安全生产管理人员必须具备相应的安全生产知识和管理能力，经行业管理部门考核合格；道路运输企业负责人和专职安全管理人员每年接受培训不少于16学时；
（二）对照《道路旅客运输企业安全管理规范（试行）》，检查客运企业安全生产管理机构设置、专职安全生产管理人员配备；
（三）对照《安全生产法》第二十二条规定，检查企业安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行各项安全职责的具体工作情况。

	
	

	四、企业安全管理制度
	企业应当按照《安全生产法》、《道路运输条例》、道路运输行业管理规定和国家标准及行业标准，健全安全生产管理制度，重点应当包括：安全会议，安全检查，隐患整改，从业人员管理、例会、教育和培训，车辆日常管理、技术管理、行车管理，动态监控管理，目标考核奖惩，基础档案管理，事故报告、调查和处理，事故（突发事件）应急处置，客运站“三品”检查，客车例检、报班、出站检查等安全管理制度。
	(一)企业提供相应的安全生产管理制度文件文本；

（二）检查企业安全管理制度是否健全，是否以正式文件下发；

（三）抽查5-8项企业安全管理制度是否符合相关法律、法规的相关规定。

（四）对照企业安全管理制度，抽查5-8项制度的落实情况。

	
	

	五、企业安全生产费用提取和使用
	《企业安全生产费用提取和使用管理办法》（一）企业以营业收入为计提依据，按照普通货运业务1%，客运、危险品运输业务1．5%的标准逐月提取安全生产费用；

（二）企业安全生产提取费用建立专户，专款专用。
	按照《企业安全生产费用提取和使用管理办法》对照检查：

（一）查看企业2015年营业收入报表，安全经费提取、使用等相关原始凭证资料；
（二）检查企业提供的原始凭证资料，是否按照规定标准提取和使用；是否专户管理；

（三）检查企业是否按规定要求配备相应的安全生产、安全防护、安全监管、安全教育培训等相应的设施、设备、标志、标识和教育培训器材、器具等；

（四）检查企业安全生产费用提取和使用情况是否向管理部门报备。
	
	

	六、企业生产安全事故隐患排查治理
	（一）企业按照《安全生产法》、《道路运输条例》、《河南省生产安全事故隐患排查治理办法》等规定，建立健全安全生产隐患排查治理制度；

（二）认真组织安全生产隐患、重大危险源排查治理，及时消除安全事故隐患；

（三）制定重大安全隐患解决、处置方案，并向行业管理部门报备；
（四）建立安全隐患信息和安全隐患排查治理档案；

（五）企业应对安全隐患、重大危险源进行季度、年度统计分析、形势评估，形成报告，经企业主要负责人签字后向行业管理部门报备。
	（一）企业提供的生产安全事故隐患和重大危险源排查治理制度，提供2015年至今的隐患排查治理台账、检查记录及整改档案等相关原始资料；

（二）对照检查企业安全生产事故隐患排查治理制度是否健全，对照制度检查、台账和相关资料，检查是否按要求开展事故隐患排查治理，隐患整改是否到位，重大安全隐患治理整改情况是否向行业管理部门报送；
（三）检查企业是否对事故隐患排查治理进行统计，是否对隐患成因、特点及规律进行分析，并制定治理措施；
（四）检查企业事故隐患及排查治理档案是否健全、详实、有效。
	
	

	七、企业安全生产教育和培训
	（一）企业制定年度安全教育和培训计划；

（二）明确从业人员接受安全教育和培训的学时、频次、内容、合格标准；客运驾驶人开展法律法规、典型交通事故案例警示、技能训练、应急处置等教育培训，应当每月接受不少于2次，每次不少于1小时的教育培训；新职工入岗培训不少于32学时，从业人员安全培训每年不少于20学时；
未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业；

（三）落实教育和培训计划；

（四）建立教育和培训档案。
	（一）企业提供2016年经企业负责人批准的年度安全教育和培训计划；提供2015年度从业人员花名册、安全教育培训计划和实施教育培训计划的原始资料；
（二）对照检查企业是否按规定、按计划、按要求进行安全教育与培训，是否有未经年度教育培训上岗；对照从业人员花名册检查是否按要求全部参加教育培训，未参加人员的处理情况；

（三）检查安全教育培训档案是否健全。
	
	

	八、企业安全生产会议制度
	（一）企业按规定召开安全生产工作会议；

（二）企业定期召开安全生产工作例会；

（三）及时召开安全分析通报会。
	（一）企业提供安全生产会议制度及2015年至今的会议记录，对照会议制度检查是否按期召开，召开的时间、地点、参加会议人员、会议内容和会议主持人；

（二）企业提供从业人员安全生产例会制度及2015年至今的例会记录，对照检查是否按期召开，召开的时间、地点、会议内容、参加人员签到；对照从业人员花名册，检查是否全部按要求参加，是否有不参加或替会、带签情况及处理情况；

（三）检查企业提供安全分析通报会会议记录。
	
	

	九、企业运营车辆管理
	（一）企业健全和落实营运车辆管理等各项制度；

（二）企业营运车辆、营运线路台账、营运牌证领发等各类台账健全；

（三）企业营运车辆档案健全。
	（一）企业提供营运车辆管理制度、台账、车辆档案等相关原始资料；

（二）对照各类台账检查是否与实际相一致；

（三）对照企业各项车辆管理制度，检查制度是否落实；抽查5-8辆车辆运行管理情况，检查报停、报修、顶班、替班、下线等车辆的管理措施落实情况；
（四）对照车辆管理制度，检查车辆管理档案是否健全和规范，内容是否齐全、有效。
	
	

	十、企业驾驶员管理
	（一）建立驾驶员聘用、教育、考核、奖惩、辞退，安全行车等管理制度；

（二）建立驾驶员管理台账；
（三）按“一人一档”建立驾驶员管理档案。
	（一）企业提供驾驶员管理制度文本、驾驶员管理台账、管理档案及相关原始资料；

（二）对照管理制度和台账，检查管理制度是否严格落实，重点检查2015年以来，企业对驾驶员聘用、继续再教育、参加例会、安全培训，违规行为、交通肇事处罚，停岗、转岗和清退等管理和考核情况；
（三）检查驾驶员管理档案是否健全和规范，内容是否齐全、有效。
	
	

	十一、汽车客运站安全管理
	（一）汽车客运站安全生产规范；

（二）汽车客运站营运客车安全例行检查及出站检查工作规范；

（三）汽车客运站危险品查堵规范；

（四）客运站入站客运车辆发车前，循环播放《道路客运安全告知》《安全带-生命带》宣传片；驾驶员履行安全告知和“五不两确保”承诺。
	（一）企业提供相关制度、规范，进站车辆台账和进站协议等相关原始材料；
（二）检查危险品查堵、车辆例检、报班、出站检查制度是否落实，是否按规程操作；是否播放安全告知、安全带宣传片；驾驶员是否履行安全告知和“五不两确保”承诺；
（三）对照台账，现场检查核对进站车辆是否相符，抽查5-6辆进站客车手续是否齐全有效、车配灭火器、安全锤、安全带、车门紧急启动开关、逃生窗等是否齐全有效；

（四）现场检查场站安全设施、设备和安全措施。
	
	

	十二、企业车辆动态监控管理
	按照《道路运输车辆动态监督管理办法》

（一）企业落实监控主体责任，健全动态监控管理规章制度；

（二）系统平台的建设、维护及管理； 
（三）车载终端安装、使用及维护； 
（四）监控人员岗位职责及管理； 
（五）动态信息处理和统计分析。
	（一）企业提供动态监控管理制度文本，营运车辆台账、2016年1-4月份动态监控相关台账及原始资料；

（二）检查企业动态监控制度是否健全，是否严格落实；

（三）检查动态监控系统平台、车载终端运行是否良好，对照车辆台账检查是否全部入网，入网车辆数、在线车辆数、未入网车辆数、入网长期不在线车辆数；查清未入网、长期不在线、在线异常信息等企业采取的具体措施；实地调取8-10台车辆2016年1-4月份动态监控运行轨迹信息，检查企业动态监控管理落实情况；

（四）实地检查动态监控平台值班、交接班记录，报警信息提醒记录，异动信息、违法信息记录及上报登记情况；
（六）抽查5-8台车辆超速行驶和疲劳驾驶的限值是否按照驾驶员24小时累计驾驶时间原则上不超过8小时，日间连续驾驶不超过4小时，夜间连续驾驶不超过2小时，每次停车休息时间不少于20分钟，客运车辆夜间行驶速度不得超过日间限速80%；长途客车凌晨2-5时停车的要求设置。
	
	


注：1、此细则中检查结果填写是否有问题，发现的具体问题应当同时填写《安全检查记录》或《隐患整改通知书》，受检查企业整改情况应当书面报告，检查组对整改情况进行验收，整改不落实的依据有关规定处理；2、检查和验收完成后，将相关资料整理成卷，提交局安委办存档备查。
受检单位负责人（签字）：                       日期：         年  　  月  　  日

带队检查领导（签字）：                         日期：         年   　 月   　 日

